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Notre solidarité au de l’action syndicale  

 

Mot de la présidente  -  Isabelle Dumaine 
 
Le 3 octobre dernier, l’employeur nous rencontrait pour nous faire part de son plan de 
redressement pour l’année en cours. Évidemment, nous savions qu’il y aurait des 
coupures, mais jamais nous n’aurions pensé que les abolitions de poste seraient d’une 
telle ampleur. Pour parvenir à son équilibre budgétaire, l’employeur supprime 84 postes 
d’infirmières et d’infirmières auxiliaires. Parmi ceux-ci, 28 sont considérés vacants. 
 
Dès l’annonce de cette nouvelle, le SIIIAL a vivement dénoncé ces coupures. Vous 
avez certainement constaté notre présence dans presque tous les médias depuis cette 
annonce. Ce que nous déplorons particulièrement au SIIIAL, ce sont les propos de 
l’employeur mentionnant que « personne n’allait perdre son emploi ». Nous considérons 
qu’une infirmière ou une infirmière auxiliaire, qui a choisi de travailler auprès d’une clientèle 
cible et qui a développé une expertise particulière auprès de cette dernière depuis plusieurs 
années, et dont le poste est aboli, « perd son emploi », peu importe qu’elle soit replacée sur 
un poste équivalent. 
 
Au SIIIAL, nous sommes sensibles au désarroi que vivent et que vivront les personnes touchées et 
très conscients des impacts que cette situation aura sur les équipes de travail. 
 
Sachez toutefois qu’il y a des mécanismes, même s’ils ne sont pas parfaits, qui sont prévus à la convention collective pour 
minimiser les conséquences des abolitions de postes. Le SIIIAL est prêt à envisager d’autres mesures qui pourraient 
diminuer les contrecoups tout en respectant les droits de toutes et tous. Toute proposition qui pourrait impliquer une 
orientation apparaissant contraire à la convention collective serait soumise en assemblée générale afin d’obtenir 
l’approbation des membres. 
 

Cependant, à aucun moment, le SIIIAL ne sera complice des décisions de 
l’employeur. Si vous êtes témoin ou si vous entendez un discours qui pourrait laisser entendre le contraire, il est 
essentiel que vous validiez auprès de votre responsable locale ou un des membres du conseil d’administration du SIIIAL. 
 
Il est important que vous sachiez et compreniez que le SIIIAL est farouchement opposé à toute forme de 
réorganisation impliquant des abolitions de postes. Nous croyons fermement que les problèmes de pénurie et de 
surcharge de travail pour les équipes seront aggravés par les décisions de l’employeur. Il est trop facile de faire 
porter au syndicat la responsabilité des coupures de postes.   
 
Il est certain qu’au cours des prochaines semaines ou des prochains mois, vous serez invitées à participer à des activités de 
mobilisation. Je crois que les mots  prendront tout leur sens dans un avenir rapproché. « solidarité et mobilisation »
C’est ensemble que nous pourrons défendre nos postes et nos conditions de travail. Mais au-delà de cela, les soins que nous 
apportons à nos patients en tant que professionnelles de la santé demeurent notre premier souci et notre devoir est de 
protéger la population en dispensant des soins de qualité ! 
 

Il y en a parmi nous qui pourrait être tentée de baisser les bras, de se dire que « de toute 
façon, ça changera rien ». Et bien moi, j'ai le goût de vous dire « essayons » ! 
 
Et si, ensemble, nous arrivions à faire reculer l’employeur, à faire fléchir le gouvernement en tout ou en partie 
dans toutes ces réformes, qui disons-le, ne serviront les intérêts que d’une minorité ? 
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Selon les propos d’Isabelle Dumaine, présidente du SIIIAL, « les 

membres du gouvernement trahissent la population en imposant des 

mesures d'austérité qui frapperont de plein fouet les plus 

vulnérables de la société ». (http://www.siiial.com/compressions-en-

sante-des-travailleurs-manifestent-a-laval/) 

Des employés syndiqués ont manifesté lundi devant l'hôpital de la Cité-

de-la-Santé de Laval pour dénoncer les suppressions de postes prévues 

par la direction. « Les coupes annoncées à Laval affecteront 

principalement les bébés et leurs mamans, ainsi que les personnes âgées. 

Ça prend un gouvernement profondément insensible et déconnecté du 

vrai monde pour se comporter ainsi », a affirmé par communiqué Isabelle 

Dumaine, présidente du Syndicat des infirmières, inhalothérapeutes et 

infirmières auxiliaires de Laval. (http://www.siiial.com/des-employes-de-

lhopital-manifestent-contre-les-coupes/) 

Les coupures font mal ! 
À la personne directement touchée cette 
« réorganisation », mais aussi aux 
collègues qui y assistent… Les gens sont 
bouleversés, désemparés et fâchés ! 
Mais nous tenons à préciser que, lors de 
toutes ces rencontres, tant individuelles 
que de groupe, le SIIIAL est présent. Que 
ce soit un conseiller ou un membre du 
conseil d’administration, le syndicat est 
là pour accompagner et soutenir les 
personnes dans ces moments difficiles, 
non seulement durant la rencontre, mais 
aussi après, pour apporter l’aide 
nécessaire et répondre aux nombreuses 
questions que cette malheureuse 
situation soulève. Et si vous avez besoin 
de réponses ou d’éclaircissements 
supplémentaires, n’hésitez surtout pas à 
nous appeler, nous sommes toujours 
disponibles pour vous en tout temps.  
 

(Origine des coupures pas syndicale) 

Quelque 84 postes d'infirmières et infirmières 

auxiliaires seront abolis au CSSS de Laval. Un des secteurs 
particulièrement touchés par ces abolitions est la direction 
du programme famille-enfant-jeunesse.  «C’est une direction 
assez spécialisée, indique Isabelle Dumaine, présidente du 
Syndicat des infirmières, inhalothérapeutes et infirmières 
auxiliaires de Laval (SIIIAL-CSQ). Certaines ont fait cela 
pratiquement toute leur carrière et se font dire maintenant 
d’aller soit en médecine, chirurgie ou psychiatrie.» 
(http://www.siiial.com/abolition-de-84-postes-dinfirmieres-et-

infirmieres-auxiliaires-au-csss-de-laval/) 

 

Le 7 octobre 2014 – Reportage de Francis 
Labbé dans le cadre de l’émission de 
Marie-France Bazzo, C’est pas trop tôt, à Ici 
Radio-Canada Première. 
(http://www.siiial.com/entrevue-disabelle-
dumaine-a-la-radio-de-radio-canada/) 

Coupures de postes 

MOI, je dis NON ! 


