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ASSEMBLEES LOCALES

Avec la fin des vacances, la
rentrée au SIIIAL s’annonce
fort occupée. Aprés trois ans,
le mandat des représentantes
locales se termine. Des
assemblées locales auront
lieu dans chacun des sites
afin de procéder a des
élections.

Flections

C’est aussi lors de ces assemblées qu’auront lieu les
élections de la délégation pour le Congrés qui se
tiendra en décembre prochain. Selon les statuts du
syndicat, chaque profession est représentée selon un
baréme déterminé.

Instance supréme

Le Congres est l'instance supréme du syndicat. C'est
a ce moment que sont décidées les orientations du
plan triennal et que peuvent étre modifiés les statuts
et réeglements.

Enfin, toute autre question d’‘importance concernant
la vie syndicale de chaque milieu peut étre discutée
lors de ces assemblées.

Au cours des derniers mois, lors de nos
tournées, vous avez manifesté votre intérét a
vous impliquer et a faire entendre votre voix,
c’est le temps de vous engager !

Votre participation a ces rencontres est
essentielle.

visite chez le médecin, assurez-vous que les
informations  suivantes y figurent : le
diagnostic et le pronostic (durée de la
période d’absence ou date de la prochaine
visite).

Cette vérification pourrait vous éviter certains
problemes avec I'employeur et des délais
inutiles dans le traitement de votre dossier. A
titre d’exemple, si un billet médical mentionne
uniqguement <« arrét de travail », il est
généralement rejeté et la personne doit
retourner voir son médecin pour obtenir un
billet conforme aux exigences de I'employeur.
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COMITES DE REORGANISATION DU TRAVAIL

Primes majorées : notion du 16/28

Plusieurs d’entre vous touchent déja les primes de nuit et la
prime de soins critiques. Toutefois, nous avons regu quelques
questions concernant la prime de nuit et de soins critiques
majorée.

1l s'agit de la méme prime, mais légérement plus élevée. Afin
d'y étre éligible, il faut donner et respecter minimalement une
disponibilité de 16 jours par mois (16/28). Ainsi, une personne
qui donne 16/28 comme disponibilité et qui refuse un quart de
travail court terme, ne serait plus éligible a cette prime au
terme de la période de 28 jours, puisqu’elle tomberait a 15/28
aux fins du présent calcul.

Par contre, a linverse, une personne qui donne une
disponibilité 20/28 et qui refuse un quart de travail en
disponibilité, tomberait théoriquement a 19/28 au terme de la
période et serait toujours éligible a cette prime.

En bref, assurez-vous, si votre disponibilité est conforme, de
recevoir la bonne prime ! Si ce n’est pas le cas, contactez-
nous !

Depuis quelques temps, le syndicat a réalisé que
I'employeur invitait les salariées de différents services a
participer a des comités de réorganisation du travail. Qu'ils
se nomment Méthode Toyota, Kaisen ou Lean, en régle
générale, le syndicat participe a ces comités.

Ces comités de travail sont en principe instaurés dans un
but d’optimisation des processus et de révision de la
pratique infirmiére, dans le dessein d’enrayer certaines
problématiques et d’augmenter l'efficacité d'un service. Il
y a cependant certains risques associés a ces comités.
D’une part, certaines mesures proposées pourraient faire
entorse a la convention collective et d’autre part, des
solutions plus ou moins souhaitables pourraient étre
imposées, sous prétexte qu’elles ont été suggérées par
vous, les salariées.

En conséquence, si vous entendez parler d'un tel comité
dans votre centre d’activités, contactez-nous afin de vous
assurer de notre présence. Nous serons ainsi en mesure
de participer a I’élaboration des solutions, le tout dans le
respect le plus absolu des droits qui vous sont conférés
par la convention collective.

TOURNEE DE CONSULTATION NECGO

Calendrier des rencontres — septembre 2014
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Note : Possibilité d’une deuxiéme journée a Cité-de-la-Santé.
Des tracts seront distribués pour vous en aviser, si c’est le cas.
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