Impact de la revendication salariale pour chaque corps d’emploi

Fédération de la Santé du Québec (FSQ)




Augmentation Augmentation
totale % totaleen $

Echelon Salaire 2019 01-avr-20 O01-avr-21 01-avr-22

FSQ - Infirmier-clinicien
1 2525 % 2725 9% 28,07 $ 28,91 % 14,5 % 3,66 %
2 26,16 $ 28,16 $ 29,00 $ 29,87 $ 14,2 % 3,71 %
3 2712 % 2912 % 29,99 $ 30,89 % 13,9 % 3,77 %
4 28,10 % 30,10 $ 31,00 $ 31,93 % 13,6 % 3,839%
5 2912 % 31,12 % 32,05% 33,01 9% 13,4 % 3,89%
6 30,19 % 32,19 % 33,16 $ 3415 % 13,1 % 3,96 $
7 31,27 % 33,27 % 34,27 $ 35,30 $ 12,9 % 4,039%
8 32419% 34,41 9% 35,44 $ 36,50 $ 12,6 % 4,09 %
9 33,59 $ 35,59 $ 36,66 $ 37,76 % 12,4 % 417 $
10 34,819% 36,81 % 37,91 % 39,05 % 12,2 % 424 %
11 36,07 $ 38,07 % 39,21% 40,39 % 12,0 % 432%
12 37,40 $ 39,40 % 40,58 $ 41,80 $ 11,8 % 440%
13 38,75 % 40,75 % 4197 % 43,23 % 11,6 % 448 %
14 39,96 $ 41,96 $ 4322 $ 4452 $ 11,4 % 4,56 $
15 41,22 % 43,22 % 4452 $ 45,86 $ 11,3 % 464 %
16 42519 4451 % 4585 % 4723 % 11,1 % 472%
17 43,85 % 4585 % 4723 % 48,65 $ 10,9 % 480 %
18 4522 % 4722 % 48,64 $ 50,10 $ 10,8 % 488 %




Augmentation Augmentation

Echelon Salaire 2019 01-avr-20 01-avr-21 01-avr-22

totale % totale en $
FSQ - Infirmier clinicien assistant inf.-chef. infirmier clinicien ass. du supérieur immédiat
1 26,43 $ 28,43 % 29,28 $ 30,16 $ 14,1 % 3,73%
2 27,48 $ 2948 % 30,36 $ 31,27 % 13,8 % 3,79 %
3 28,57 % 30,57 % 31,499 32,43 % 13,5 % 3,869
4 29,68 § 31,68 % 32,639% 33,619% 13,2 % 393%
5 30,86 $ 32,86 % 33,859% 34,87 % 13,0 % 4019%
6 32,07 % 34,07 % 3509% 36,14 % 12,7 % 4,07 %
7 33,34 % 35,34 % 36,40 $ 3749 % 12,4 % 4,15 9%
8 34,659% 36,65 % 37,75 % 38,88 % 12,2 % 4,239%
9 36,02 % 38,02 % 39,16 40,33 % 12,0 % 4,319%
10 37,45 % 3945% 40,63 % 41,85 9% 11,7 % 4,409%
11 38,919 40,91% 42,14 $ 4340% 11,5 % 4,49 %
12 40,46 $ 42,46 $ 43,73 % 45,04 11,3 % 4,58 §
13 42,04 44,04 $ 45,36 $ 46,72 $ 11,1 % 4,68 $
14 43,50 45,50 $ 46,87 $ 48,28 $ 11,0 % 4,78 %
15 45,01 % 47,01 % 48,42 % 49,87 § 10,8 % 4,86 $
16 46,56 $ 48,56 $ 50,02 $ 51,52 % 10,7 % 4,96 $
17 48,15 % 50,15 % 51,659% 53,20 $ 10,5 % 5,059%
18 49,82 % 51,82 % 53,37 % 54,97 $ 10,3 % 5159%




Augmentation Augmentation
totale % totaleen $

Echelon Salaire 2019 01-avr-20 01-avr-21 01-avr-22

FSQ - Conseiller en soins infirmiers
1 25,63 $ 2763 % 28,46 $ 29,31 % 14,4 % 3,689%
2 26,61 9% 2861% 2947 $ 30,35 % 14,1 % 3,74 %
3 27,62 % 29,62 % 30,51 % 31,43 % 13,8 % 3,819%
4 28,69 $ 30,69 $ 31,619% 32,56 $ 13,5 % 3,87 9%
5 29,79 % 31,79 % 32,74 % 33,72 % 13,2 % 3,93%
6 30,93 % 32,93 % 33,92 % 34,94 $ 13,0 % 401%
7 3212 % 3412 % 35,14 $ 36,19 % 12,7 % 4,07 %
8 33,35 % 35,35 % 36,41 % 37,50 $ 12,4 % 415 9%
9 34,63 % 36,63 % 37,73 % 38,86 $ 12,2 % 423%
10 35,97 $ 37,97 $ 39,11 % 40,28 $ 12,0 % 4319%
11 37,34 $ 39,34 40,52 $ 4174 % 11,8 % 440%
12 38,79 § 40,79 $ 42,01 % 4327 $ 11,5 % 448 $
13 40,27 $ 4227 9% 43,54 $ 4485 % 11,4 % 458 %
14 4163 $ 43,63 $ 4494 $ 46,29 $ 11,2 % 4,66 $
15 43,02 $ 45,02 $ 46,37 $ 4776 $ 11,0 % 474 %
16 4445 % 46,45 $ 47,84 % 49,28 $ 10,9 % 483 %
17 4595 % 4795 % 49,39 $ 50,87 $ 10,7 % 4929%
18 47,48 $ 49,48 $ 50,96 $ 52,49 $ 10,6 % 501%




Augmentation Augmentation
totale % totaleen $

Echelon Salaire 2019 01-avr-20 01-avr-21 01-avr-22

FSQ - Infirmier praticien spécialisé
1 27,40 % 2940% 30,28 % 31,19 % 13,8 % 3,79%
2 28,59 § 30,59 % 31,519% 32,46 % 13,5 % 3,87 %
3 2981% 31,819% 32,76 $ 33,74 % 13,2 % 3,939%
4 31,09 % 33,09 % 34,08 % 35,10 % 12,9 % 4,019%
5 32,43% 3443 % 35,46 $ 36,52 % 12,6 % 4,099%
6 33,84 % 35,84 % 36,92 38,03 % 12,4 % 4199
7 35,29 % 37,29 % 38,41% 39,56 12,1 % 4,27 $
8 36,819% 38,819% 39,97 $ 41,17 % 11,8 % 4,36 $
9 38,39 % 40,39 $ 41,60 % 42,85 9% 11,6 % 4,46 $
10 40,06 $ 42,06 $ 43,32 % 44,62 $ 11,4 % 4,56 $
11 41,77 § 43,77 % 45,08 $ 46,43 % 11,2 % 4,66 $
12 43,57 % 45,57 $ 46,94 $ 48,35 % 11,0 % 4,78 %
13 45,44 § 47,44 $ 48,86 $ 50,33 10,8 % 4,89 %
14 47,18 $ 49,18 $ 50,66 $ 52,18 $ 10,6 % 5,00 $
15 48,97 $ 50,97 $ 52,50 $ 54,08 $ 10,4 % 511%
16 50,84 § 52,84 % 54,43 % 56,06 $ 10,3 % 522%
17 52,77 $ 54,77 $ 56,41 % 58,10 $ 10,1 % 5339%
18 54,78 § 56,78 $ 58,48 $ 60,23 $ 9,9 % 545%




Augmentation Augmentation

Echelon Salaire 2019 01-avr-20 01-avr-21 01-avr-22

totale % totaleen $
FSQ - Infirmier premier assistant en chirurgie
1 26,43 $ 28,43 % 29,28 $ 30,16 $ 14,1 % 3,73 %
2 27,48 $ 29,48 $ 30,36 $ 31,27 $ 13,8 % 3,79 %
3 28,57 % 30,57 $ 31,49 % 32,43 % 13,5 % 3,86 $
4 29,68 $ 31,68 $ 32,63 % 33,619% 13,2 % 3,93 9%
5 30,86 $ 32,86 $ 33,85% 34,87 $ 13,0 % 4019%
6 32,07 $ 34,07 $ 35,09 % 36,14 $ 12,7 % 407 9%
7 33,34 $ 35,34 $ 36,40 $ 37,49 % 12,4 % 415 %
8 34,65 $ 36,65 $ 37,75 % 38,88 $ 12,2 % 4239%
9 36,02 $ 38,02 % 39,16 $ 40,33 $ 12,0 % 431%
10 37,45 % 39,45 % 40,63 $ 41,85 % 11,7 % 440%
11 38,91 % 40,91 % 4214 $ 43,40 % 11,5 % 449 %
12 40,46 $ 42,46 $ 4373 $ 45,04 $ 11,3 % 458 %
13 42,04 $ 44,04 $ 45,36 $ 46,72 % 11,1 % 468 $
14 43,50 $ 4550 $ 46,87 $ 48,28 $ 11,0 % 478 %
15 4501 % 47,01 % 4842 % 49,87 $ 10,8 % 4,86 %
16 46,56 $ 48,56 $ 50,02 $ 51,52 $ 10,7 % 4,96 %
17 48,15 $ 50,15 % 51,65 % 53,20 $ 10,5 % 505%
18 49,82 % 51,82 $ 53,37 $ 5497 $ 10,3 % 515 %




Augmentation Augmentation
totale % totaleen $

Echelon Salaire 2019 01-avr-20 01-avr-21 01-avr-22

FSQ - Infirmier clinicien spécialisé
1 26,43 $ 28,43 % 29,28 $ 30,16 $ 14,1 % 3,73%
2 27,48 $ 2948 % 30,36 $ 31,27 % 13,8 % 3,79%
3 28,57 % 30,57 % 31,499 32,43 % 13,5 % 3,869
4 29,68 § 31,68 % 32,639% 33,619% 13,2 % 393%
5 30,86 $ 32,86 % 33,859% 34,87 % 13,0 % 4019%
6 32,07 % 34,07 % 3509% 36,14 % 12,7 % 4,07 %
7 33,34 % 35,34 % 36,40 $ 3749 % 12,4 % 4,15 9%
8 34,659% 36,65 % 37,75 % 38,88 % 12,2 % 4,239%
9 36,02 % 38,02 % 39,16 40,33 % 12,0 % 4319%
10 37,45 % 3945% 40,63 % 41,85 9% 11,7 % 4,409%
11 38,919 40,91% 42,14 $ 4340% 11,5 % 4,49 %
12 40,46 $ 42,46 $ 43,73 % 45,04 11,3 % 4,58 §
13 42,04 44,04 $ 45,36 $ 46,72 $ 11,1 % 4,68 $
14 43,50 $ 45,50 $ 46,87 $ 48,28 $ 11,0 % 4,78 %
15 45,01 % 47,01 % 48,42 % 49,87 § 10,8 % 4,86 $
16 46,56 $ 48,56 $ 50,02 $ 51,52 % 10,7 % 4,96 $
17 48,15 % 50,15 % 51,65 9% 53,20 $ 10,5 % 5,059%
18 49,82 % 51,82 % 53,37 % 54,97 $ 10,3 % 5159%




Augmentation Augmentation
totale % totaleen $

Echelon Salaire 2019 01-avr-20 O01-avr-21 01-avr-22

FSQ - Infirmier chef d’équipe
1 24,46 26,46 $ 27,25 % 28,07 $ 14,8 % 3619
2 25,25 27,25 % 28,07 $ 28,91 9% 14,5 % 3,66 %
3 26,07 28,07 % 28,91% 29,78 § 14,2 % 3,71%
4 26,90 28,90 § 29,77 % 30,66 $ 14,0 % 3,76 %
5 27,78 29,78 $ 30,67 % 31,59 % 13,7 % 381%
6 28,67 30,67 $ 31,59 % 3254 % 13,5 % 3,87 %
7 29,60 31,60 % 32,55 % 33,53 % 13,3 % 3,93%
8 30,55 32,55 % 33,53 % 3454 % 13,1 % 3,99 %
9 31,54 33,54 % 34,55 % 35,59 % 12,8 % 4,059%
10 32,55 34,55 % 35,59 % 36,66 $ 12,6 % 4119%
11 33,61 35,619% 36,68 $ 37,78 % 12,4 % 417 %
12 34,69 36,69 $ 37,79 % 38,92 % 12,2 % 4,23 %
13 35,82 37,82% 38,95% 40,12'$ 12,0 % 4,30 %
14 36,80 38,80 % 39,96 $ 41,16 $ 11,8 % 4,36 $
15 37,80 39,80 % 40,99 % 42,22 % 11,7 % 4,42 %
16 38,84 40,84 $ 42,07 % 43,33 % 11,6 % 4,499%
17 39,89 41,89 % 43,15% 44,44 % 11,4 % 4,55 %
18 40,98 42,98 $ 4427 $ 45,60 $ 11,3 % 4,62 9%




Augmentation Augmentation
totale % totaleen $

Echelon Salaire 2019 01-avr-20 O01-avr-21 01-avr-22

FSQ - Infirmiére
1 24,08 26,08 $ 26,86 $ 27,67 % 14,9 % 3,59 %
2 24,79 26,79 % 2759 % 28,42 $ 14,6 % 3,639%
3 25,56 27,56 $ 28,39 $ 2924 % 14,4 % 3,68%
4 26,32 28,32 % 29,17 $ 30,05 % 14,2 % 3,73 %
5 27,13 29,13 % 30,00 $ 30,90 $ 13,9 % 3,77 %
6 27,94 29,94 $ 30,84 $ 31,77 $ 13,7 % 3,839%
7 28,78 30,78 $ 31,70 32,65 % 13,4 % 3,87 %
8 29,66 31,66 $ 32,619% 33,59 % 13,3 % 3,93 %
9 30,55 32,559% 33,53 % 34,54 % 13,1 % 3,99 %
10 31,49 33,49 % 34,49 $ 35,52 % 12,8 % 4,03 %
11 32,43 34,43 $ 35,46 $ 36,52 $ 12,6 % 4099%
12 33,42 35,42 % 36,48 $ 37,57 % 12,4 % 415 %
13 34,43 36,43 % 37,52 % 38,65 % 12,3 % 422%
14 35,30 37,30 $ 38,42 $ 39,57 % 12,1 % 427 %
15 36,18 38,18 $ 39,33 $ 40,51 % 12,0 % 433%
16 37,11 39,11 % 40,28 $ 4149 % 11,8 % 438%
17 38,05 40,05 % 41,25 % 42,49 % 11,7 % 444 %
18 39,00 41,00 $ 4223 % 43,50 $ 11,5 % 4509%




-10 -

Augmentation Augmentation
totale % totaleen $

Echelon Salaire 2019 01-avr-20 O01-avr-21 01-avr-22

FSQ - Infirmiére
1 22,74 2474 % 2548 $ 26,24 $ 15,4 % 3,50 %
2 23,51 2551% 26,28 $ 27,07 $ 15,1 % 3,56 %
3 24,31 26,31 % 2710 % 27,91 % 14,8 % 3,60%
4 25,12 2712 % 2793 % 28,77 % 14,5 % 3,659%
5 25,98 27,98 $ 28,82 % 29,68 $ 14,2 % 3,70 %
6 26,84 28,84 % 29,71 9% 30,60 $ 14,0 % 3,76 $
7 27,77 29,77 $ 30,66 $ 31,58 $ 13,7 % 3,81%
8 28,70 30,70 $ 31,62 % 32,57 % 13,5 % 3,87 %
9 29,49 31,49 § 3243 9% 33,40% 13,3 % 391%
10 30,30 32,30 $ 33,27 % 3427 % 13,1 % 3,97 %
11 31,14 33,14 $ 3413 % 35,15 % 12,9 % 4019
12 31,99 33,99 $ 35,01 % 36,06 $ 12,7 % 4,07 %




-11 -

Augmentation Augmentation
totale % totaleen $

Echelon Salaire 2019 01-avr-20 O01-avr-21 01-avr-22

FSQ - Infirmiére auxiliaire
1 22,59 24,59 $ 25,33 % 26,09 $ 15,5 % 3,50 %
2 23,27 2527 $ 26,03 $ 26,81 % 15,2 % 3,54 %
3 23,96 25,96 $ 26,74 $ 27,54 $ 14,9 % 3,58 %
4 24,68 26,68 $ 27,48 $ 28,30 $ 14,7 % 3,62 9%
5 25,42 27,42 % 2824 % 29,09 $ 14,4 % 3,679%
6 26,17 28,17 $ 29,02 $ 29,89 $ 14,2 % 3,72 %
7 26,96 28,96 $ 29,83 % 30,72 $ 13,9 % 3,76 $
8 27,77 29,77 $ 30,66 $ 31,58 $ 13,7 % 3,819
9 28,41 30,419 31,32 $ 32,26 $ 13,6 % 3,85%
10 29,09 31,09 $ 32,02 % 32,98 $ 13,4 % 3,89 %
11 29,77 31,77 $ 32,72 % 33,70 % 13,2 % 3,93 9%
12 30,46 32,46 $ 33,43 % 3443 % 13,0 % 3,97 %




-12 -

Augmentation Augmentation
totale % totaleen $

Echelon Salaire 2019 01-avr-20 01-avr-21 01-avr-22

FSQ - Infirmier moniteur
1 24,08 $ 26,08 $ 26,86 $ 27,67 $ 14,9 % 3,59 %
2 2479 % 26,79 $ 2759 % 28,42 % 14,6 % 3,639%
3 25,56 $ 27,56 $ 28,39 $ 2924 % 14,4 % 3,68%
4 26,32 % 28,32 % 29,17 $ 30,05 % 14,2 % 3,73 %
5 27,13 % 29,13 % 30,00 % 30,90 $ 13,9 % 3,77 %
6 27,94 $ 29,94 $ 30,84 $ 31,77 $ 13,7 % 3,839%
7 28,78 $ 30,78 $ 31,70 $ 32,65% 13,4 % 3,87 9%
8 29,66 $ 31,66 $ 32,619% 33,59 % 13,3 % 3,93 %
9 30,55 $ 32,55% 33,53 % 34,54 % 13,1 % 3,99 %
10 31,49 § 33,49 % 34,49 $ 35,52 % 12,8 % 4,03 %
11 32,43 % 34,43 % 35,46 $ 36,52 $ 12,6 % 4099%
12 33,42 % 3542 % 36,48 $ 37,57 % 12,4 % 415 %
13 34,43 $ 36,43 $ 37,52 % 38,65 % 12,3 % 422%
14 35,30 $ 37,30 $ 38,42 $ 39,57 % 12,1 % 427 %
15 36,18 $ 38,18 $ 39,33 $ 40,51 % 12,0 % 433%
16 37,11 % 39,11 9% 40,28 $ 4149 % 11,8 % 438%
17 38,05 % 40,05 $ 41,25 % 42,49 % 11,7 % 444 %
18 39,00 $ 41,00 $ 4223 % 43,50 $ 11,5 % 4509%




-13-

Augmentation Augmentation

Echelon Salaire 2019 01-avr-20 O01-avr-21 01-avr-22

totale % totaleen $
FSQ - Chargé de I'assurance qualité et de la formation aux services préhospitaliers d’urgence
1 23,53 % 25,53 % 26,30 $ 27,09 $ 15,1 % 3,56 $
2 2447 $ 26,47 $ 27,26 $ 28,08 $ 14,8 % 3,619%
3 2544 $ 2744 $ 28,26 % 2911 % 14,4 % 3,679%
4 26,47 $ 28,47 $ 29,32 % 30,20 $ 14,1 % 3,73 %
5 2751 % 29,51 % 30,40 $ 31,31 % 13,8 % 3,80%
6 28,62 % 30,62 $ 31,54 $ 32,49 % 13,5 % 3,87 %
7 29,76 $ 31,76 $ 32,71 % 33,69 % 13,2 % 3,939%
8 30,94 $ 32,94 $ 33,93 % 34,95 $ 13,0 % 401%
9 31,98 $ 33,98 $ 35,00 $ 36,05 $ 12,7 % 4,07 %
10 33,06 $ 35,06 $ 36,11 % 37,19 % 12,5 % 413 %
11 34,16 $ 36,16 $ 37,24 $ 38,36 $ 12,3 % 420%
12 35,32 % 37,32 % 38,44 % 39,59 % 12,1 % 427 9%




-14 -

Augmentation Augmentation

Echelon Salaire 2019 01-avr-20 01-avr-21 01-avr-22

totale % totaleen $
FSQ - Assistante-infirmiére-chef assistante du supérieur immédiat
1 24,87 $ 26,87 $ 27,68 $ 28,51 % 14,6 % 364%
2 2571% 27719 28,54 $ 29,40 $ 14,4 % 369%
3 26,60 $ 28,60 29,46 $ 30,34 % 14,1 % 3,74 %
4 2750 % 29,50 $ 30,39 $ 31,30 $ 13,8 % 3,80 9%
5 28,45 % 30,45 % 31,36 $ 32,30 % 13,5 % 3,859
6 29,42 $ 31,42 % 32,36 $ 33,339% 13,3 % 391%
7 30,43 % 32,43 % 33409 34,40 $ 13,0 % 3,97 %
8 31,48 % 33,48 % 34,48 $ 35,519% 12,8 % 4,039%
9 32,55% 3455 % 35,59 % 36,66 $ 12,6 % 4119%
10 33,67 9% 35,67 % 36,74 $ 37,84 % 12,4 % 417 $
11 34,83 % 36,83 $ 37,93 % 39,07 $ 12,2 % 424 %
12 36,02 % 38,02% 39,16 $ 40,33 % 12,0 % 4,319%
13 37,26 % 39,26 $ 40,44 $ 41,65 9% 11,8 % 4,39 %
14 38,35% 40,35 % 41,56 $ 42,81 9% 11,6 % 446 $
15 39,48 % 41,48 $ 4272 % 44,00 $ 11,4 % 452 %
16 40,64 $ 4264 % 43,92 $ 4524 $ 11,3 % 4,60 9%
17 41,83 % 43,83 % 4514 $ 46,49 $ 11,1 % 4,66 $
18 43,06 $ 45,06 $ 46,41 $ 47,80 % 11,0 % 474 %




-15-

Augmentation Augmentation
totale % totaleen $

Echelon Salaire 2019 01-avr-20 01-avr-21 01-avr-22

FSQ - Infirmiére en dispensaire
1 25,25 % 27,25 % 28,07 % 28919 14,5 % 3,66 $
2 26,16 $ 28,16 $ 29,00 $ 29,87 $ 14,2 % 3,71%
3 27,12'% 29,12 % 29,99 % 30,89 % 13,9 % 3,77 %
4 28,10 % 30,10 % 31,00 % 31,93% 13,6 % 3,83%
5 29,12 % 31,12% 32,05% 33,01 9% 13,4 % 3,899
6 30,19 % 32,19 % 33,16 % 34,15 % 13,1 % 3,96 $
7 31,27 % 33,27 % 34,27 % 35,30 % 12,9 % 4,039%
8 32,41% 34,419% 35,44 % 36,50 $ 12,6 % 4,09%
9 33,59 % 35,59 % 36,66 $ 37,76 $ 12,4 % 4,17 %
10 34,819% 36,81 9% 37915% 39,05 % 12,2 % 424 %
11 36,07 % 38,07 % 39,21% 40,39 % 12,0 % 4,32'%
12 37,40 % 3940% 40,58 41,80 % 11,8 % 4,409%
13 38,75 % 40,75 $ 41,97 % 43,23 % 11,6 % 4,48 $
14 39,96 § 41,96 $ 43,22 % 44,52 $ 11,4 % 4,56 $
15 41,22 $ 43,22 % 44,52 § 45,86 $ 11,3 % 4,64 %
16 42,519% 4451% 45,85 % 47,23 % 11,1 % 472°%
17 43,85 % 45,85 % 47,23 % 48,65 % 10,9 % 4,80 %
18 45,22 $ 47,22 % 48,64 $ 50,10 $ 10,8 % 4,88 %




-16 -

Augmentation Augmentation
totale % totaleen $

Echelon Salaire 2019 01-avr-20 01-avr-21 01-avr-22

FSQ - Perfusionniste clinique
1 25,63 % 27,63 % 28,46 $ 29,31 9% 14,4 % 3,689%
2 26,619 28,619 29,47 $ 30,359% 14,1 % 3,74 $
3 27,62 % 29,62 % 30,51% 31,43 % 13,8 % 3,819%
4 28,69 $ 30,69 $ 31619% 32,56 $ 13,5 % 3,87 9%
5 29,79 % 31,79 % 32,74 % 33,72 % 13,2 % 393%
6 30,93 % 32,93 % 33,92 % 34,94 % 13,0 % 4,01$%
7 32,12 % 34,12 % 3514 § 36,19 % 12,7 % 407 9%
8 33,359% 35,35 % 36,41 9% 37,50 % 12,4 % 4159%
9 34,63 % 36,63 % 37,73 % 38,86 $ 12,2 % 423%
10 35,97 % 37,97 % 39,11 % 40,28 $ 12,0 % 4,319%
11 37,34 % 39,34 $ 40,52 $ 41,74 $ 11,8 % 440%
12 38,79 % 40,79 $ 42,019% 43,27 $ 11,5 % 448 $
13 40,27 $ 42,27 $ 4354 % 44,85 $ 11,4 % 4,58 $
14 41,63 % 43,63 % 44,94 % 46,29 $ 11,2 % 4,66 $
15 43,02 $ 45,02 $ 46,37 $ 47,76 $ 11,0 % 474 %
16 44,45 % 46,45 $ 47,84 % 49,28 $ 10,9 % 4,83 9%
17 45,95 % 47,95 % 49,39 % 50,87 10,7 % 4,929%
18 47,48 $ 49,48 $ 50,96 $ 52,49 § 10,6 % 5019%




-17 -

Augmentation Augmentation
totale % totaleen $

Echelon Salaire 2019 01-avr-20 O01-avr-21 01-avr-22

FSQ - Inhalothérapeute
1 23,70 25,70 % 26,47 $ 27,26 $ 15,0 % 3,56 %
2 24,73 26,73 % 27,53 $ 28,36 $ 14,7 % 3,639%
3 25,82 27,82% 28,65 % 29,51 % 14,3 % 369%
4 26,96 28,96 $ 29,83 $ 30,72 % 13,9 % 3,76 %
5 28,15 30,15 % 31,05% 31,98 % 13,6 % 3,83%
6 29,38 31,38 % 32,32 % 33,29 % 13,3 % 391%
7 30,68 32,68 % 33,66 % 34,67 % 13,0 % 3,995
8 32,02 34,02 % 35,04 % 36,09 $ 12,7 % 4,07 $
9 33,23 35,23 % 36,29 $ 37,38 % 12,5 % 415%
10 34,48 36,48 $ 37,57% 38,70 % 12,2 % 422%
11 35,77 37,77 % 38,90 $ 40,07 $ 12,0 % 430%
12 37,13 39,13 % 40,30 % 41,51 % 11,8 % 4,38 %




-18 -

Augmentation Augmentation

Echelon Salaire 2019 01-avr-20 01-avr-21 01-avr-22

totale % totaleen $
FSQ - Coordonnateur technique (inhalothérapie)
1 24,08 26,08 $ 26,86 $ 27,67 % 14,9 % 3,59 %
2 24,79 26,79 % 2759 % 28,42 $ 14,6 % 3,639%
3 25,56 27,56 $ 28,39 $ 2924 % 14,4 % 3,68%
4 26,32 28,32 % 29,17 $ 30,05 % 14,2 % 3,73 %
5 27,13 29,13 % 30,00 $ 30,90 $ 13,9 % 3,77 %
6 27,94 29,94 $ 30,84 $ 31,77 $ 13,7 % 3,839%
7 28,78 30,78 $ 31,70 32,65 % 13,4 % 3,87 %
8 29,66 31,66 $ 32,619% 33,59 % 13,3 % 3,93 %
9 30,55 32,559% 33,53 % 34,54 % 13,1 % 3,99 %
10 31,49 33,49 % 34,49 $ 35,52 % 12,8 % 4,03 %
11 32,43 34,43 $ 35,46 $ 36,52 $ 12,6 % 4099%
12 33,42 35,42 % 36,48 $ 37,57 % 12,4 % 415 %
13 34,43 36,43 % 37,52 % 38,65 % 12,3 % 422%
14 35,30 37,30 $ 38,42 $ 39,57 % 12,1 % 427 %
15 36,18 38,18 $ 39,33 $ 40,51 % 12,0 % 433%
16 37,11 39,11 % 40,28 $ 4149 % 11,8 % 438%
17 38,05 40,05 % 41,25 % 42,49 % 11,7 % 444 %
18 39,00 41,00 $ 4223 % 43,50 $ 11,5 % 4509%




-19-

Augmentation Augmentation

Echelon Salaire 2019 01-avr-20 01-avr-21 01-avr-22

totale % totaleen $
FSQ - Chargé de I’enseignement clinique (inhalothérapie)
1 24,08 26,08 $ 26,86 $ 27,67 % 14,9 % 3,59 %
2 24,79 26,79 % 2759 % 28,42 $ 14,6 % 3,639%
3 25,56 27,56 $ 28,39 $ 2924 % 14,4 % 3,68%
4 26,32 28,32 % 29,17 $ 30,05 % 14,2 % 3,73 %
5 27,13 29,13 % 30,00 $ 30,90 $ 13,9 % 3,77 %
6 27,94 29,94 $ 30,84 $ 31,77 $ 13,7 % 3,839%
7 28,78 30,78 $ 31,70 32,65 % 13,4 % 3,87 %
8 29,66 31,66 $ 32,619% 33,59 % 13,3 % 3,93 %
9 30,55 32,559% 33,53 % 34,54 % 13,1 % 3,99 %
10 31,49 33,49 % 34,49 $ 35,52 % 12,8 % 4,03 %
11 32,43 34,43 $ 35,46 $ 36,52 $ 12,6 % 4099%
12 33,42 35,42 % 36,48 $ 37,57 % 12,4 % 415 %
13 34,43 36,43 % 37,52 % 38,65 % 12,3 % 422%
14 35,30 37,30 $ 38,42 $ 39,57 % 12,1 % 427 %
15 36,18 38,18 $ 39,33 $ 40,51 % 12,0 % 433%
16 37,11 39,11 % 40,28 $ 4149 % 11,8 % 438%
17 38,05 40,05 % 41,25 % 42,49 % 11,7 % 444 %
18 39,00 41,00 $ 4223 % 43,50 $ 11,5 % 4509%
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Augmentation Augmentation
totale % totaleen $
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FSQ - Assistant-chef inhalothérapeute
1 24,46 26,46 $ 27,25 % 28,07 $ 14,8 % 361%
2 25,25 27,25 % 28,07 $ 28,91 % 14,5 % 3,669%
3 26,07 28,07 % 28,91 % 29,78 $ 14,2 % 3,71%
4 26,90 28,90 % 29,77 $ 30,66 $ 14,0 % 3,76 %
5 27,78 29,78 $ 30,67 % 31,59 % 13,7 % 3,819%
6 28,67 30,67 % 31,59 % 32,54 % 13,5 % 387%
7 29,60 31,60 % 32,559% 33,53 % 13,3 % 3,939%
8 30,55 32,55 % 33,53 % 34,54 % 13,1 % 3,99 %
9 31,54 33,54 % 3455 % 3559 % 12,8 % 4,059%
10 32,55 34,55 % 3559 % 36,66 $ 12,6 % 4119%
11 33,61 35,619% 36,68 $ 37,78 $ 12,4 % 417 %
12 34,69 36,69 $ 37,79 % 38,92% 12,2 % 423%
13 35,82 37,82 % 38,95 % 40,12 $ 12,0 % 4,30 %
14 36,80 38,80 % 39,96 $ 41,16 $ 11,8 % 4,36 %
15 37,80 39,80 % 40,99 $ 42,22 $ 11,7 % 442 %
16 38,84 40,84 % 42,07 $ 43,33 % 11,6 % 449 %
17 39,89 41,89 § 43,15 % 44,44 $ 11,4 % 4,55 %
18 40,98 42,98 $ 44,27 $ 45,60 $ 11,3 % 462 9%




