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Négociations du secteur public
La Fédération de la Santé du Québec (FSQ-CSQ) et ses syndicats appuient le dépot des
demandes du Front commun au Conseil du trésor

Montréal, le 30 octobre 2014 - la FSQ et ses syndicats se sont mobilisés aujourd’hui en appui au
Front commun qui présentait au Conseil du trésor ses revendications en vue du renouvellement
des conventions collectives des 400 000 travailleuses et travailleurs du secteur public qu'il
représente.

« Une vaste consultation s’est tenue dans I'’ensemble des organisations membres du Front commun
entre le 17 mai et le 30 septembre. En appuyant massivement les propositions de revendications,
nos membres ont accordé a leurs représentants un important mandat : récupérer le retard salarial
de 8,3 % entre la rémunération des salariés du secteur public et les autres salariés québécois ainsi
qu’améliorer leurs conditions de travail et leur qualité de vie professionnelle », déclare Claire
Montour, présidente de la FSQ.

Les demandes salariales du Front commun sont de I'ordre de 4,5 % par année pour une convention
collective d'une durée de trois ans. Elles s’expliquent ainsi : 2 % par année pour combler le retard
de la rémunération globale de 8,3 % identifié en novembre dernier par I'Institut de la statistique du
Québec; une majoration de 2 % supplémentaire pour maintenir la parité salariale avec les autres
salariés québécois au cours de la durée de la convention et afin d’assurer une protection contre la
hausse du cofit de la vie et, enfin, un montant fixe équivalent a 0,5 % du salaire moyen afin que la
croissance économique du Québec puisse bénéficier aux employé-es de I'Etat.

Le Front commun entend aussi s’attaquer aux problemes de qualité de vie au travail en améliorant
les conditions dans lesquelles les salarié-es des services publics exercent leur profession. « Les
effets pervers de I'intrusion du secteur privé dans les services publics se font sentir. Le gaspillage
de fonds publics et la perte d’expertise dans nos réseaux doivent cesser indique Claire Montour,
présidente de la FSQ. »

Le Front commun, une force partout au Québec
Au méme moment, dans '’ensemble des établissements ou travaillent les salarié-es du secteur

public, de nombreuses actions ont été tenues afin de sensibiliser les employeurs locaux aux
demandes de négociation du Front commun.



Les représentantes et les représentants du Front commun amorceront également la semaine
prochaine une tournée de I'’ensemble des régions du Québec. Cette tournée démarrera le 4
novembre dans les Laurentides pour se terminer le 11 décembre dans la région de Montréal. « Ce
sera l'occasion de visiter les milieux de travail, de discuter avec nos membres et d’organiser des
assemblées publiques a propos des enjeux de ces négociations », déclare Claire Montour,
présidente de la FSQ.

« La mobilisation est bel et bien en marche dans toutes les régions du Québec et elle se poursuivra
jusqu’a la conclusion de conventions collectives satisfaisantes pour I'ensemble des travailleuses et
des travailleurs des services publics », conclut Claire Montour, présidente de la FSQ.

A propos

Profil de la FSQ-CSQ

La Fédération de la santé du Québec (FSQ-CSQ) représente pres de 7000 infirmiéres,
infirmiéres auxiliaires, inhalothérapeutes et puéricultrices travaillant dans des
établissements de tous les secteurs de la santé : centre hospitalier, centre de santé et de
services sociaux (CSSS), centre de réadaptation, dispensaire, agence de la santé et des
services sociaux, centre jeunesse et Héma-Québec.
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