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La pandémieLa pandémieLa pandémieLa pandémie    : Que fait le CSSSL?: Que fait le CSSSL?: Que fait le CSSSL?: Que fait le CSSSL?    
 
C’est le branle-bas de combat au CSSS de Laval en lien avec la préparation du plan en cas de pandémie de la 
grippe A (H1N1). L’Agence de santé et services sociaux a fixé une date limite au CSSS pour lui remettre le 
plan, soit le 15 octobre 2009. Nous serons mis au courant d’ici peu de la teneur de ce plan et nous vous 
tiendrons informées des développements.  
 
Au SIIIAL nous avons nommé une personne qui sera porteur de ce dossier. Il s’agit de Johanne Kirouac 
infirmière à Cité de la santé et membre du Conseil d’administration du syndicat. Son rôle sera de servir de 
lien entre l’Employeur et le syndicat pour le dossier H1N1. 
 
À titre de porteur de dossier, elle assistera, entre autres, à une conférence du groupe « Espace santé » le 24 
septembre 2009. Cet organisme santé organise des 5 à 7 conférences et des groupes de discussion, afin 
d'envisager des avenues assurant le mieux-être des soignants, des soignés et des organisations de santé. Ce 
réseau a trois principales orientations, soit la coopération interdisciplinaire, le partenariat avec les citoyens et 
la modernisation du système de santé (pour de plus amples informations www.espacesante.ca).  
 
Jean-François Caron, 
Président 
 
 

ActivActivActivActivités de la rentréeités de la rentréeités de la rentréeités de la rentrée    
 
Afin de souligner le retour au travail, les représentants du Conseil d’administration du SIIIAL, en 
collaboration avec les équipes locales ont fait la tournée des différents sites. 
 
En effet, les équipes locales ont organisé différentes activités tout au long du mois de septembre afin de nous 
permettre de vous rencontrer. Au moment d’écrire ces lignes, près de la moitié des sites ont été visités, et le 
seront presque tous au moment de la parution de ce bulletin… 
 
Ces rencontres se voulaient tout simplement un moment d’échanges entre les membres et les représentants 
du Conseil d’administration. Elles nous ont permis de recueillir beaucoup d’information sur vos conditions de 
travail ou sur ce que vous vivez au quotidien. Soyez assurés que toute l’information recueillie nous servira à 
faire des représentations afin de continuer notre combat dans la recherche de meilleures conditions de travail 
possible. 
 
Ce fut un plaisir de vous rencontrer…À la prochaine… 
 
Les membres du Conseil d’administration 
 
 

BoîBoîBoîBoîtes vocales du SIIIALtes vocales du SIIIALtes vocales du SIIIALtes vocales du SIIIAL    
 
Juste un petit rappel concernant les boîtes vocales dans les différents sites du CSSSL… 
 
Avant de laisser un message dans une boîte vocale, assurez-vous que celle-ci appartient bien au SIIIAL, 
puisque certaines boites vocales appartiennent à plus d’une organisation syndicale. Il est donc possible que 
votre message ne nous parvienne pas… 
 
N’hésitez pas à nous appeler au bureau du 1800 boul. Le Corbusier au (450) 686-6871, si vous éprouvez des 
problèmes. 
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Activités de l’autoActivités de l’autoActivités de l’autoActivités de l’automnemnemnemne    
 
Les déléguées que vous avez élues et les membres du Conseil d’administration élus par celles-ci participeront 
cet automne à plusieurs activités syndicales. 
 
L’assemblée générale de déléguées du SIIIAL aura lieu les 4 et 5 novembre prochain. Une quarantaine de 
déléguées se prononceront sur les états financiers 2008-2009, sur les prévisions budgétaires ainsi que sur le 
plan d’action 2009-2010. Des formations en relations de travail seront données et une conférence d’une 
personne ressource de la Centrale sera au programme. 
 
La négociation de la convention collective nationale débutant d’ici un mois, différentes réunions de déléguées 
auront lieu afin de préciser des orientations et d’obtenir de l’information de la part des membres du comité 
de négociation de la CSQ. La Commission négociation (FSQ) aura lieu le 24 septembre, les réunions du 
Conseil général de négociation (CSQ) les 8 et 9 octobre, 12 et 13 novembre et 4 décembre. Neuf membres 
participeront au Conseil fédéral de négociation (FSQ) les 22 et 23 octobre. 
 
De plus, les réunions ordinaires du Conseil général de la CSQ se tiendront les 28 et 29 octobre ainsi que les 
9, 10 et 11 décembre 2009. 
 
Un automne bien rempli, comme vous le voyez! 
 
 
 
 

Les 8/28Les 8/28Les 8/28Les 8/28    : encore des délais!...: encore des délais!...: encore des délais!...: encore des délais!...    
 
Le 15 septembre dernier, l’Employeur a avisé le médiateur de son obligation d’annuler les deux prochaines 
rencontres de médiation prévues les 2 et 30 octobre prochain. 
 
Selon l’Employeur, le travail intensif pour la préparation du plan de pandémie et la situation de redressement 
financier du CSSSL sont des priorités et le départ prochain de madame Caroline Lavoie, chef de service des 
relations de travail oblige ce service à revoir sa structure. 
 
L’Employeur dit qu’il désire poursuivre les discussions au sujet de ce dossier, mais quand ?? 
 
 

Le statut «Le statut «Le statut «Le statut «    LISTE DE RAPPELLISTE DE RAPPELLISTE DE RAPPELLISTE DE RAPPEL    »»»» tire à sa fin!... tire à sa fin!... tire à sa fin!... tire à sa fin!...    
 
Les infirmières, infirmières cliniciennes, infirmières auxiliaires et inhalothérapeutes qui n’ont pas encore de 
poste dans le CSSSL et qui désirent en obtenir un, devraient profiter de tous les affichages pour poser leur 
candidature sur les postes affichés ou obtenir un poste vacant en contactant le service de dotation.  
 
À la mi-septembre, 90 postes sont vacants au CSSSL : 62 postes à CSL, 9 en CLSC, 16 en CHSLD et 3 au 
CARL. Il y a environ 100 membres de notre syndicat qui sont encore inscrits sur la liste de rappel. Consultez 
cette liste sur le site du CSSSL ou sur le portail. 
 
Si vous ne voulez pas vous retrouver avec un poste que vous n’avez pas choisi, postulez, ça presse! Car 
malheureusement, la convention collective (lettre d’entente no 9) prévoit que si une salariée n’a pas, au 
terme de l’exercice de dotation, obtenu de poste et qu’il demeure des postes vacants pour lesquels elle 
satisfait aux exigences normales de la tâche, elle sera considérée comme ayant posé sa candidature à ces 
postes. Si elle refuse un tel poste, elle sera réputée avoir abandonné son emploi. 
 
Un délai vous est accordé avec le report de la médiation, mais d’ici quelques mois, le processus devrait 
toucher à sa fin ! 
 
Soyez attentifs aux affichages, réfléchissez, mais agissez ! 


