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COMMUNIQUÉ DE PRESSE 
 
Coupures en santé et avantages salariaux aux hors-c adres  
 
Laval, le 20 septembre 2011 - Le Syndicat des infirmières, inhalothérapeutes et infirmières 
auxiliaires de Laval (SIIIAL-CSQ), affilié à la Fédération de la santé du Québec (FSQ-CSQ) et à 
la Centrale des syndicats du Québec (CSQ), est outré et dénonce les coupures d’environ 300 
millions de dollars en santé annoncées récemment par le gouvernement Charest. Pour 
couronner le tout, les directeurs généraux, les directeurs généraux adjoints et les conseillers-
cadres à la direction générale (hors-cadres) des agences et des établissements de santé et 
services sociaux viennent de se voir offrir par décret des avantages salariaux par le Ministère.  
 
Le président du SIIIAL, Jean-François Caron, ne supporte plus que la santé passe au second 
rang. « Va-t-il falloir que l’on soigne les patients dans les rues, sur les autoroutes et les ponts 
pour que le gouvernement cesse de compresser la santé? Déjà dans les milieux de soins, on 
nous répète sans cesse qu’il n’y a pas d’argent. Qu’en est-il des travailleuses et des 
travailleurs à qui nous demandons depuis des années d’en faire plus sans ajout réel de 
personnel ou de moyens financiers? » s’insurge monsieur Caron. 
 
Les modifications que l’on retrouve dans le Règlement sur certaines conditions de travail 
applicables aux hors-cadres des agences et des établissements publics de santé et services 
sociaux portent essentiellement sur : l’instauration d’une nouvelle échelle salariale bonifiée, 
l’introduction d’une allocation de gestion d’établissement à vocation universitaire et la 
transformation de l’indemnité de disponibilité en allocation de disponibilité. De plus, l’abolition 
de l’actuelle indemnité de départ, en cas de démission, est remplacée par une allocation 
d’attraction et de rétention. Mis ensemble, il s’agit d’une possibilité d’augmentation de 30 % 
plus 11 000 $ en allocation pour un directeur général d’un centre hospitalier à vocation 
universitaire.  
 
«Nous désapprouvons l’iniquité du gouvernement Charest et nous sommes indignés des choix 
de ce même gouvernement. Qu’en est-il du personnel qui porte à bout de bras le système de 
santé ? Depuis 2003, si nous calculons nos augmentations salariales, nous parlons d’une 
moyenne de 1,27 % d’augmentation par année» conclut monsieur Jean-François Caron. 
 
Profil du SIIIAL 
Le SIIIAL représente plus de 2 156 membres, dont font partie les infirmières, les 
inhalothérapeutes et les infirmières auxiliaires de Laval.  
 

- 30 - 

Renseignements : 
Jean-François Caron 
Président du SIIIAL 
450.686.6871 – Poste 24 


