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Ne vous laissez pas avoir !

2010, I'année des négos

L'année 2010 risque d’étre une année fort occupée avec les
négociations de notre convention collective. Le gouvernement a déja
donné le ton dans les médias. Cela laisse présager, comme par les
années passées, un désir de sa part de récupération au niveau de
nos conditions de travail. Rien de nouveau me direz-vous ? On ne se
fera pas de cachette ce ne sera pas facile, encore une fois.

Une force syndicale de 475 000 membres

Je vous rappelle que nous nous sommes fait imposer nos conditions
de travail lors de la derniére négociation. Il nous faudra étre
particulierement solidaires pour cette négociation. La force syndicale
ne repose pas sur les seuls représentants syndicaux, mais plutot sur
I'’ensemble des membres syndiqués.

Les médias, objectifs?

Comment s'informer? Pouvons-nous encore nous nous fier a
I'objectivité des médias? Les éditoriaux sont souvent aromatisés a la
saveur gouvernementale! C’est pourquoi nous avons chacun la
responsabilité de nous informer a la source sur le déroulement de la
négociation. A la fin des négos, vous devrez voter sur l'entente
négociée entre les deux parties!

« Privilégiés, meilleures conditions de travail... »

Nous devons aussi déconstruire les messages négatifs et exagérés a
notre égard, véhiculés par les médias. Pour le faire, il faut étre
informé et nous nous engageons a vous donner ce dont vous avez
besoin pour échec aux arguments de la partie patronale. C'est
comme ga que nous pourrons en discuter avec nos familles et amis et
mettre la population de notre c6té. Nos demandes sont justifiées!

Plus d’info a venir

Une fois que l'analyse du dépot patronal sera faite et a la suite des
instances de négociations, nous serons en mesure de vous parler des
offres patronales plus en détail. Vous devez vous attendre dans les
prochaines semaines a étre invitées a d’autres assemblées
d’'information ou de consultation.

Au plaisir de vous y voir!

Jean-Frangols Carvon, présioent

A suivre - pans la prochaine parution du Journal « Entre-nous »,
nous vous expliquerons en détail ce qu’il en est des demandes
syndicales et des réponses patronales et tenterons de faire la part
des choses sur l'information véhiculée par les médias.
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CARTES POSTALES

Durant le mois de
f O décembre, nous
“ avons rencontré les
.. membres du SIIIAL
et vous avons demandé de 5|gner
une carte postale dénoncant la négo
de 2005. Cette opération menée en
front commun s’est déroulée a
travers tout le Québec jusqu’au 17
décembre. Au total, plus de 80 000
cartes ont été acheminées au
gouvernement Charest par
I'entremise des députés de chacune
des régions.

Un grand merci a vous tous d’avoir
pris le temps de remplir cette carte.
C’est par votre implication et votre
participation que nous parviendrons
a un réglement juste pour chacun
d’entre nous.

lsabelle Dumaine,
Coordonnatrice de la consolidation
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‘g Syndicat des infirmiéres, inhalothérapeutes et infirmiéres auxiliaires de Laval (CSQ)
1800, boul. Le Corbusier, bureau 126, Laval (Québec) H7S 2K1

Télécopieur (450) 686-6012

INFO-RETRAITE

Vous prévoyez prendre votre
retraite d’ici le 31 décembre
2013?

L'’A.R.E.Q., organisme affilié a la
CSQ, offre une session de formation
vous aidant a mieux planifier votre
retraite, les 26 et 27 mars 2010 a
Blainville.

Pour plus d’informations sur cette
session, veuillez communiquer avec
nous au (450) 686-6871 poste 21
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NEGOS

Les négos en front commun

Le gouvernement a répondu a nos demandes syndicales
intersectorielles (nationales) le 30 novembre dernier. Par
contre, sa réponse est pour le moins nébuleuse et assez loin
de nos demandes.

En effet, les porte-parole syndicaux représentant les 475 000
membres du Front commun ont demandé des augmentations
de salaire de 11.25% sur trois ans. Le gouvernement pour sa
part, nous offre une augmentation des colits de main-d’ceuvre
de 7% sur cing ans!!!

Un gel salarial?

Mais quelle est la différence entre les salaires et les col(its de
main-d‘ceuvre? En plus du salaire, les colts de main-d‘ceuvre
incluent, entre autres, le maintien de I'équité salariale, de la
relativité salariale ainsi que les colts liés au régime de
retraite. Ce qui laisse croire aux porte-parole syndicaux que
cette offre pourrait méme s’apparenter a un gel salarial.

Une réponse inacceptable!

Pour les syndiqués du secteur public, cette réponse est
évidemment inacceptable. Nous devons faire comprendre au
gouvernement que nos demandes sont légitimes et réalistes,
que le maintien des services publics, auquel les Québécois
tiennent, passe nécessairement par |'amélioration des
conditions de travail de ses travailleurs.

Et pour notre fédé maintenant...

Au niveau sectoriel, les représentants de notre fédération, la
FSQ, ont rencontré I'équipe patronale de négo le 17 décembre.
Une fois encore, notre équipe de négo a été décue par la
partie patronale. Il n'y a rien dans leurs offres qui nous
permettent de croire en I'amélioration de nos conditions de
travail et ainsi nous permettre de donner des soins de qualité
plutét que des soins sécuritaires. Au contraire, le dépot
patronal donne l'impression de simplement vouloir régler des
problemes de gestion.

Un peu de positif...
Malgré tout, il y a deux aspects positifs a retenir. Le
gouvernement a répondu rapidement a nos demandes et la
Ministre a réitéré sa volonté de négocier pour en arriver a une
entente rapidement.

La mobilisation, plus que jamais

En conclusion, cette négociation s’annonce difficile. Plus que
jamais, nous aurons besoin de votre mobilisation si nous
voulons une convention collective négociée et non imposée
comme en 2005. Le gouvernement doit comprendre que les
syndiqués du secteur public, tout comme le Bureau
International du Travail, réprouvent cette facon de faire.

(sabelle Dumating, coordonmatyrice de La consolldatlon
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Reprise des activités
réguliéres
C’est fini la pandémie !

Vous n’étes pas sans savoir que suite a
I'anticipation d’une pandémie de grippe A
(H1N1) plusieurs projets ont été mis sur la
glace a [l'automne 2009. Nous avons
traversé les deux premiéres vagues de la
pandémie. Les sites non traditionnels ainsi
que les cliniques de grippe étant
maintenant fermés, nous sommes préts a
commencer I'année 2010 du bon pied.

Le SIIIAL
secteurs

impliqué dans plusieurs

Voici les projets dans lesquels
poursuivrons notre implication dans les
prochains mois : clarification des
assignations dans le secteur Mére-Enfant-
Famille (MEF), entente concernant Iles
horaires comprimés, réorganisations dans
les secteurs suivants : la médecine de jour
(CSL-CARL), le PRAG au CARL, le planning
familial (services généraux et FEJ) ainsi que
les projets ministériels d’organisation du
travail.
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